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A cultura da cooperagao & uma
ideia nova cujo resultado &
pautado no dialogo que se baseia
no relacionamento de interdepen-
dénciaentre pessoas com diferentes
potencialidades, com o objetivo de
alcancar um bem comum, por meio
de uma relacdao de convivéncia e
confianga.

E também um conjunto de
praticas e acbes sociais, alicer-
cadas em crencas e principios
positivos, aprendidas, praticadas
e partilhadas em conjunto, onde
cada individuo sente-se parte
do mesmo todo, corresponsavel
pelo bem comum. A consciéncia
de satisfacdo das necessidades
através do processo cooperativo
estimula o exercicio da empatia
e da compaixdo, proporcionando
sentidoc e seguranga aoc grupo,
estimulando autoestima e a
confianca mutua.

O desafio real da cooperacao
nac é técnico enquanto ferra-
menta de gestdo, técnicas de

producdo ou formas organizativas.
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CuLTURA DE COOPERACAO
A cooperacao € uma
forma de ampliar a

O grande desafio & a cultura, uma
vez que nossa sociedade ainda
& dominantemente competitiva,
nao privilegiando o aprendizado
de trabalhar junto como forma de
alcancar resultados.

Superar esse desafio tem sido
uma conquista para muitas
pessoas que ja descobriram e
multiplicam a cooperagaoc como
pratica cotidiana. ‘A mente que
se abre a uma nova ideia jamais
voltara ao seu tamanho original”
(Einstein). Abrir ao novo é ampliar
a relagdao com o mundo. A coope-
racdo & t3o antiga quanto 3
humanidade e sua pratica como
diferencial competitivo & uma
das grandes novidades do nosso
tempo.

No meio empresarial, a coope-
racao & pautada por uma busca
de mais representatividade no
mercado, de melhoria na gover-
nanca da cadeia produtiva e de
aumento da competitividade dos
negocios envolvidos. Portanto,
cooperar significa criar um meio

para alcancar um objetivo comum.
E, para isso, & preciso trabalhar
em conjunto.

Mas a cooperacdao conta ainda
com outro lado, o da competi-
tividade. Embora essa palavra
possa ter uma conotacao que
sugira algo negativo, ela é funda-
mental para a sobrevivéncia dos
peguencs negocios no mercado.
Assim, o que a principio parece
um contrassenso, torna-se um
importante meio de sobrevivéncia
ou crescimentc no ramo dos
negdcios, principalmente para os
pequenos negocios.

Associar-se a outras organi-
zacOes facilita que os empre-
endimentos alcancem seus
objetivos, 0 que ndo seria possivel
se atuassem isoladamente. Em
conjunto, ha ampliagao do acesso
aos mercados, aumento do poder
de compra e venda, reducao de
custos, entre outros.

Acooperacao esta cada vez mais
presente nas discussoes e debates




de alternativas para acelerar o
desenvolvimento econdmico e
social dos paises como parte da
solucao para diversos problemas
de uma sociedade mais complexa.
Nesse contexto, a cooperagao
entre as pequenas empresas tem
se destacado como um meio capaz
de torna-las mais competitivas.
Fortalecer o poder de compras,
compartilhar recursos, combinar
competéncias, dividir o énus de
realizar pesquisas tecnoldgicas,
partilhar riscos e custoes para
explorar novas oportunidades e
oferecer produtos em qualidade
superior.  Diversificadas sao as
estratégias cooperativas que tém
sido utilizadas com mais frequ-
éncia, anunciando novas possibi-
lidades de atuagao no mercado.

Varias dessas estratégias coope-
rativas ganham um carater formal
de organizacao e caracterizam-se
como empreendimentos coletivos.
Existem muitas modalidades de
formalizacdo institucional desses
empreendimentos. Destacam-se
as associagdes, as coopera-
tivas, as centrais de negocios, os
consorcios de empresas, as socie-
dades de propédsito especificos, a
sociedade de garantia de crédito,
entre outras.

s

Pela cooperacdao & possivel
criar um diferencial competitivo
para os pequenos negocios rurais
e urbanos, contribuindo para
sua perenidade e crescimento.
Os desafios sao muito grandes
e as oportunidades também. A
conclusdo é cada vez mais ébvia

Ver mais:

Cultura da Cooperacao,

Série Empreendimentos Coletivos, Sebrae.

que as empresas que se manti-
verem isoladas, agindo sozinhas,
terdao mais dificuldades em
enfrenta-los e em se manterem
competitivas. Isso & particular-
mente verdade para os pequenos
negocios, que acessam com mais
dificuldades os servicos finan-
ceiros e que apresentam caréncias
nos campos gerenciais e tecnolo-

gicos.

Aprender a trabalhar em
conjunto, estabelecendo e
mantendo relagdes de parceria,
passa a ser uma nova fronteira
para ampliar a competitividade
dos pequenos negocios. A coope-
racao & uma estratégia que pode
ampliar, de forma inovadora, a
competividade dos pequenos
negocios.

Principios e valores da
cooperacao

Para falar da cultura da coope-
racdo € preciso conhecer o0s
principios e valores que funda-
mentam as acbes coletivas e dao

suporte a operacionalizacdo dos
empreendimentos coletivos.

Identificar e estabelecer os
principios e valores que norteiam
a conduta das pessoas que empre-
endem coletivamente nao é tarefa
facil. E necessario muito dialogo
e consenso para definicao dos

principios e valores que preva-
lecerac no grupo, fundamental
para o trabalho coletivo. E preciso
internaliza-los entre gestores
e colaboradores envolvidos na
associacao para que as mudancgas
ocorram. Toda mudanga sé &
possivel de dentro para fora.
Essas mudancas exige um novo
comportamento, que influencia
a mudanca do ambiente em que
elas se encontram. Por sua vez,
esse novo ambiente passa a
exigir um novo comportamento,
num circulo virtuoso e vicioso de
transformacdo social, em que a

ética predomina.

Sao principios da cooperacao:
objetivos comuns e coesos, visao
comum, articulagao, confianga,
valores compartilhados, inter-
dependéncia, autonomia, acgdes
comuns, consenso e integracao.
Além desses principios, a coope-
racdo apresenta, tambeém, deter-
minados valores que sao impor-
tantes no dia a dia das relagbes
entre os participantes do empre-
endimento coletivo,que sao: parti-
cipagdo, respeito pelas pessoas,
transparéncia, honestidade,

complementariedade, igualdade,
aprendizagem e solidariedade.

GESTAO EMPRESARIAL



As pessoas juridicas tributadas
com base no Lucro Real devem
pagar o Imposto sobre a Renda de
Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido (CSL) com
base em resultados efetivamente
apurados em balangos ou balancetes
trimestrais encerrados nos dias 31 de
margo, 30 de junho, 30 de setembro e
31 de dezembro de cada ano-calen-
dario; ou, alternativamente, pode optar
pelo pagamento mensal do imposto
por estimativa, hipotese em que, as
pessoas juridicas ficam sujeitas ao
levantamento do balango somente no
encerramento do ano-calendario, nao
obstante possa utilizar-se da faculdade
de levantar balangos ou balancetes de
suspensdao ou redugdo da estimativa
(artigos 1° e 29 da Lei 9.430, de 1996).

No entanto, para fins societarios, o
exercicio social tem a duragdo de 1
ano, encerrando-se, normalmente, em
31 de dezembro, 0 que torna necessario
fazer alguns ajustes na contabilidade
com a finalidade de compatibilizar os
resultados apurados trimestralmente,
para fins fiscais, com aquele que deve
ser apurado anualmente, em atendi-
mento a legislagdo societaria (artigo
175, da Lei 6.404, de 1976).

Apuracdo dos resultados
trimestrais

Os resultados trimestrais apurados
para fins de determinagdo da base de
calculo do IRP] e da CSL podem ser
alocados em conta transitéria do Patri-

ménio Liquido, tendo como contrapartida
a conta de Apuracdo do Resultado do
Exercicio,se a empresa optar pelo encer-
ramento trimestral das contas de
resultado; ou, em Conta de Resultado,
também transitdria, se a empresa optar
pelo encerramento das contas de
resultado somente por ocasido do encer-

ramento do ano-calendario.

A elaboracdo de balancos ou balan-
cetes trimestrais ndo representa obriga-
toriedade de encerramento das contas de
resultado a cada trimestre, embora caiba
a pessoa juridica adotar procedimentos
que permitam a fiscalizacdo constatar a
veracidade do resultado apurado.

Mas se a pessoa juridica optar por
encerrar as contas de resultado a cada
trimestre, os resultados trimestrais
serdo apurados normalmente e regis-
trados em conta transitoria do Patri-
mdnio Liquido. Posteriormente, por
ocasido do balango anual, estes valores
serdo transferidos para a conta de
Lucros ou Prejuizos Acumulados.

Esse procedimento & mais traba-
lhoso para fins de elaboragdo da
Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) societaria, que deve
evidenciaro resultado apurado durante
todo o ano. Assim serd necessario
elaborar uma demonstragdo que
consolide os resultados trimestrais.

la para as pessoas juridicas que
optam pelo ndo encerramento das
Contas de Resultado por ocasido dos
balancos ou balancetes trimestrais, uma

CONTABILIDADE GERENCIAL

LUCRO REAL TRIMESTRAL

Ajustes para efeito da legislacdo
societaria no balan¢o anual
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maneira prétita de apurar os resultados
de cada trimestre & subtrair dos saldos
acumulados das contas de receitas e
despesas, em cada periodo-base
trimestral, o saldo das referidas contas
do balanco ou balancete anterior.

Resultado anual para fins
societarios

Tratando-se de pessoa juridica que
encerre as contas trimestralmente, a
DRE, para fins societarios, sera
elaborada somando-se os valores
constantes das demonstragbes trimes-
trais, elaboradas para fins fiscais. Desse
modo, o lucro anual apurado para
atendimento a legislagdo societaria
corresponderd a soma dos resultados
trimestrais apurados para fins fiscais.

Transferéncia dos resultados
trimestrais para lucros ou
prejuizos acumulados

Por fim, a pessoa juridica deve trans-
ferir os saldos das contas transitorias do
Patrimdnio Liquido, representativas dos
resultados trimestrais apurados no
decorrer do ano-calendario, para a conta
de Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Entretanto, no encerramento do exercicio
social, a conta de Lucros ou Prejuizos
Acumulados, ndo deve apresentar saldo
positivo. Eventual saldo positivo
remanescente nesta conta deve ser
destinado para Reserva de Lucros (artigos
194 a 197, da Llei 6.404, de 1976) ou
distribuido como dividendos (artigo 59,
da Instrucdo CVM 469, de 2008).
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PESSOA FiSICA

Documentos e informagoes

necessarias para a

elaboracao da declaracao

Imposto

sobre a Renda de Pessoas
Fisicas & recomendado, todo inicio de
ano, com a devida antecedéncia, que
seja preparado os documentos e infor-
magdes necessarias para a elaboragdo
da Declaracao de Ajuste Anual (DIRPF
2020). Portanto, & preciso ter em maos,
a copia da declaragdo do ano anterior
e todos os documentos e informagdes
referentes ao ano-calendario de 2019
que deverdo instruir a declaragao.

Aos contribuintes do

O prazo para entrega da declaracdo
termina no dia 30 de abril de 2020.
Seja muito criterioso ao preparar 0s
documentos. Para nao se esquecer de
declarar documentos e informagbes
que sdo obrigatdrias, relacionamos os
principais, para facilitar a elaboragao
da declaragdo. Lembramos que esta
relagdo ndo esgota todas as possibi-
lidades de operagbes que o contri-
buinte possa ter feito no ano de 2019,
conforme segue:

Documentos de identificacdo
pessoal

Numero do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF); Titulo de Eleitor; CPF
do cbnjuge (quando declarado em
conjunto); endereco completo para
correspondéncia, quando for a 12
declaracdo do contribuinte; informacao
de conta bancaria para restituicdo do
Imposto sobre a Renda (se for o caso);
atividade profissional exercida; e, cdpia
da ultima declaragdo entregue (se
houver).

Informacgdes sobre dependentes
e alimentandos

Nome do cdnjuge, dos filhos etc.

quando considerados dependentes.
Comprovantes dos rendimentos

Comprovantes de  rendimentos

recebidos de pessoas fisicas e juridicas,

tais como salarios, pro-labore, prestagao
de servicos autdnomos, aposenta-
doria, pensdo, alugusis,

fundo de garantia, poupanca,aplicagdes
financeiras e outros investimentos etc.

Comprovantes de pagamentos

Comprovantes de pagamento de

instrucdo, pensdo alimenticia, aluguéis,
psicélogos,

médicos, dentistas,
convénios médicos, previdéncia oficial
e privada; doagdes a candidato politico
ou partido politico; doagdes efetuadas
aos Conselhos Estaduais, Municipais
ou Federais dos Direitos da Crianga

e Adolescente e, incentivo a cultura.

Recibos de pagamentos de salarios e
copias das guias do INSS de empre-
gados domeésticos.

Comprovantes dos bens e
direitos

Comprovantes de aquisicdo ou
alienagdo de bens, tais como escritura
de imoveis, recibo de veiculos, de
participagbes societarias etc. Extratos
bancarios com saldos de contas
corrente, poupanga, aplicagbes finan-

restituicdes,
indenizacgbes, prémios, lucros, heranga,
doagdes, bolsa de estudos, dividendos,

____,_—

ceiras e outros investimentos, notas de
corretagem das operagdes com agdes,
contratos etc.

Comprovantes de dividas e 6nus
reais

Comprovantes de dividas e dnus reais
tais como contratos de empréstimos

contraidos de pessoas fisicas e juridicas.

Comprovantes do carné-ledo

Livro Caixa e os comprovantes (Darf)
do Imposto sobre a Renda pago durante
o ano de 2019.

Guarda de documentos

Deixe anexado junto com o recibo
e a copia da declaragdo, todos os
documentos e informacgbes que
serviram de base para instruir e
comprovar a exatiddo das informagdes
prestadas e mantenha-os arquivados
pelo prazo prescricional de cinco anos
atribuidos a guarda da declaragéo.

Assessoria profissional

Em suma, face a complexidade do
sistema tributario brasileiro e de suas
alteragdes constantes na legislagdo, a
assessoria profissional de um contador
tem funcdo estratégica, inclusive para
certificar-se da consisténcia das infor-
macbes prestadas. Quando do rastre-
amento das informagdes a consis-
téncia vai proporcionar mais eficacia
e agilidade a fiscalizacdo. O estudo de
todos os documentos diminui o risco de
inclusdo da declaragdo na malha fina.

DECLARA(;AO DE AJUSTE ANUAL
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DECLARACOES

Declaracées que devem
ser apresentadas no més

de marco de 2020

Declaracio de Informagbes
Socio-econdmicas e Fiscais
(DEFIS)

artigo 72 da Resolugdo CGSN

140, de 2018, fundamentado no
artigo 25 da Lei Complementar 123,
2006, dispdbe sobre os procedimentos
para a apresentacao da Declaragdo de
Informagbes Socioeconbmicas e Fiscais
(DEFIS) pelas Microempresas (ME)
e pelas Empresas de Pequeno Porte
optantes pelo Simples Nacional.

As informagdes do ano-calendario
de 2019 deverdo ser apresentadas por
meio da DEFIS e, transmitidas pela
Internet, até as 23h59min (horario de
Brasilia) do dia 31 de margo de 2020,
por meio do médulo PGDAS-D, dispo-
nivel no portal do Simples Nacional.
As informagdes prestadas na Defis
serdo compartilhadas entre a Receita
Federal e os dérgdos de fiscalizacdo
tributaria nos Estados, Distrito Federal
e Municipios.

Na hipdtese de a ME e a EPP perma-
necer inativa durante todo o ano-ca-
lendario, devera ser informado esta
condicdo na DEFIS. Para este efeito,
considera-se, em situacdo de inati-
vidade a ME oua EPPque ndo apresente
mutacgdo patrimonial e atividade opera-
cional durante todo o ano-calendario.

Declaracdo de Beneficios
Fiscais (DBF)

A Declaragdao de Beneficios Fiscais
(DBF) tem por objetivo coletar as infor-

macdes relativas: a) as doagdes aos
Fundos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e aos Fundos do ldoso; b)
aos investimentos feitos na produgdo
de obras audiovisuais cinematograficas
brasileiras; c) as doagbes e patrocinios
de projetos culturais e artisticos; d)
aos valores despendidos a titulo de
aquisicdo do vale-cultura, do Programa
de Cultura do Trabalhador; e) aos
patrocinios ou doacgbes no apoio direto
a projetos desportivos e paradespor-
tivos; f) aos projetos habilitados no
Regime Especial de Incentivos para o
Desenvolvimento da Infra-Estrutura
(Reidi); g) as doacdes e aos patrocinios
a projetos do Programa Nacional de
Apoio & Atengdo Oncoldgica (Pronon)
e do Programa Nacional de Apoio
a Atencdo da Salde da Pessoa com
Deficiéncia (Pronas/PCD).

A declaragdo devera ser apresentada
até o dia 31 de margo de 2020, em
relacdo ao ano-calendario de 2019, por
meio da Internet, utilizando-se o
programa Receitanet. E obrigatéria a
assinatura digital da declaragdo por
meio de certificado digital valido. O
recibo de entrega da declaragdo sera
gravado em disco rigido de computador
ou em midia removivel depois da sua
transmissdo (IN RFB 1.307, de 2012).

Declaragdo de Transferéncia de
Titularidade de A¢bes (DTTA)

A Declaracdo de Transferéncia de
Titularidade de AcBes (DTTA) tem por
finalidade coletar os dados relativos
as transferéncias de agdes negociadas

fora do mercado de bolsa.

Considera-seentidade encarregada
do registro de transferéncia de acdes
negociadas fora da bolsa de valores,
sem intermediacdo: a) a companhia
emissora das acgdes, quando a prdpria
companhia mantém o livro de “Trans-
feréncia de AcBes Nominativas”; b) a
instituicao autorizada pela Comissao
de Valores Mobiliarios (CYM) a manter
servicos de agbes escriturais quando
contratada pela companhia emissora
para manutencéo do Llivro de “Trans-
feréncia de Acbes Nominativas”; c) a
instituicdo que receber a ordem de
transferéncia do investidor, no caso
de acdes depositadas em custddia
fungivel.

A declaragdo devera ser apresentada
na hipdtese de o alienante deixar
de exibir: a) o DARF que comprove
0 pagamento do Imposto de Renda
sobre o ganho de capital incidente na
alienacdo; ou, b) declaracdo de inexis-
téncia de imposto devido em até 15
dias apds vencido o prazo legal para
seu pagamento.

A declaragcdo deve ser apresentada
até o dia 31 de margo de 2020, em
meio digital, contendo as informagdes
relativas ao 29 semestre de 2019. As
declaracbes relativas a eventos de
extingdo, cisdo total, fusdo ou incor-
poracdo deverdo ser entregues pelas
pessoas juridicas extintas, cindidas,
fusionadas e incorporadas no mesmo
periodo (IN RFB 892, de 2008).

INTELIGENCIA FISCAL




COOPERATIVAS
DE TRABALHO

Auxilio mutuo.

participacao economica

e progresso social

A s sociedades cooperativas em
geral estdo disciplinadas pela
Lei 5.764, de 1971, que definiu a
Politica de Cooperativismo e instituiu o
regime juridico das cooperativas. O
cooperativismo &€ uma alternativa para
reduzir custos de produgcdo e obter
diferenciais competitivos, por meio de
solucbes disponibilizadas por seus
socios-cooperados.

Entende-se  por cooperativa, a
associacdo de pessoas ou grupos com
interesses comuns, ecohomicamente
organizadas de forma democratica,
contando com a participacdo livre de
todos e respeitando direitos e deveres de
cada um de seus cooperados, aos quais
presta servigos, sem fins lucrativos. Ja
as cooperativas de trabalho sdo regula-
mentadas pela Lei 12.690, de 2012, a
qual dispde sobre a sua organizagdo e
funcionamento.

Constituicdo

As sociedades cooperativas devem
se constituir conforme as disposicbes
da Lei5.764,de 1971, especialmente do
artigo 39 observando ainda o disposto

nos artigos 1093 a 1096 da Lei 10.406,
de 2002 (Codigo Civil).

Sdo consideradas cooperativas de
trabalho, as sociedades constituidas por
trabalhadores para o exercicio de suas
atividades laborativas ou profissionais
com proveito comum, autonomia e
autogestdo para obterem melhor quali-
ficagdo, renda, situacédo socioecondmica
e condigbes gerais de trabalho (artigo
2% da Lei 12.690, de 2012).

Tal autonomia deve ser exercida
de forma coletiva e coordenada,
mediante a fixacdo, em Assem-
bleia Geral, das regras de funciona-
mento da cooperativa e forma de
execucdo dos trabalhos. Considera-se,
autogestdo o processo democratico
no qual a Assembleia Geral define as
diretrizes para o funcionamento e as
operagbes da cooperativa, e os socios
decidem sobre a forma de execugao
dos trabalhos.

Tipos de cooperativa de trabalho

Sdo estabelecidas duas espécies
de cooperativa de trabalho: a) de
producdo, quando constituida por
socios que contribuem com trabalho
para a produgdo em comum de bens
e a cooperativa detém, a qualquer
titulo, os meios de producdo; e, b)
de servico, quando constituida por
socios para a prestacdo de servicos
especializados a terceiros, sem a
presenca dos pressupostos da relagdo
de emprego.

Direitos dos socios

A cooperativa de trabalho deve
garantir aos socios 0s seguintes direitos,
além de outros que a assembleia geral
venha instituir retiradas nao inferiores
ao piso da categoria profissional e,
na auséncia deste, ndo inferiores ao
salario-minimo, calculadas de forma
proporcional as horas trabalhadas ou
as atividades desenvolvidas.

A duracdo do trabalho normal nao
superior a 8 horas diarias e 44 horas

DIREITO EMPRESARIAL

semanais, exceto quando a atividade,
porsua natureza,demandar a prestagdo
de trabalho por meio de plantdes ou
escalas, facultada a compensagdo de
horarios.

Repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos e
repouso anual remunerado. Retirada
para o trabalho noturno superior a do
diurno, adicional sobre a retirada para
as atividades insalubres ou perigosas
e seguro de acidente de trabalho
(artigo 79 da Lei 12.690, de 2012).

Funcionamento

A cooperativa de trabalho podera
adotar por objeto social qualquer
género de servigo, operacdo ou
atividade, desde que previsto no seu
Estatuto Social, observando-se, que &
obrigatério o uso da expressdo “Coope-
rativa de Trabalho” na denominagéo
social da cooperativa. Ela ndo podera
ser impedida de participar de proce-
dimentos de licitagdo puablica que
tenham porescopo 05 mesmos servigos,
operagbes e atividades previstas em
seu objeto social.

A admissdo de sdcios na coope-
rativa estara limitada consoante as
possibilidades de reunido, abran-
géncia das operacdes, controle e
prestacdo de servicos e congruente
com o objeto social. Para o cumpri-
mento dos seus objetivos sociais, o
socio podera exercer atividade da
cooperativa, conforme deliberado
em Assembleia Geral (artigo 10, da Lei
12.690, de 2012).
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04 Pagarnento do I0F - mposto sobre Operagies Financeins 3" DecFeverdro /2020 DARF
ST [RRF - Jures Cop.Préprio e Aplic.Finac, Prérmios & Multn Rese Contratos 3° DecFeverdin /2020  DARF Lei 11196,405, o, 701, “b"
Pagarmento dos Saldrics Fewereiro,/2 020 Radho HEEH"H%%Eo”pE?umaeg]%ﬁe‘aggu‘!}mrdo Colefivo dspde de outra data de
o Pagamento do Fundo de Garantia porTermpo de Serdgo (FATS) Fevereiro,/2020 GFIP / SEFIP Meio eletrinico / Conectiidade Sodal
SEXTA  Pogamento do SIMPLES Domésfico Fevereir /2020 DAE Lei Complerentar 150,/2015
Pagarmento do Saldrio do Ermpregad o Domeéstico Fevereiro, 2020 Recibo Let Cornplerrertar 1502015 A, 35
Codostro Geral de Ernpregados & Desermpregados (Coged) Fevereir /2020 Codastro Erpresas guipo 4 - Port SEPRT 1127 e 1155,/19
Ervviar copin da GPS os sindicates Feversiro /2020 GRS /INSS 0 prazo de envin de ofpin da GPS o Sindicatn dinda niio fo alterado por lei.
TE]ROQ\ Pagarnento do Irmposto sofre Produtos Industdnlizados (1P} Fewereir /2020 [ARF 1020 Cgarros 2402 20,00 Art. 4° [e1 11933 /09
Entreqa do Comprovante de Juros s/ Capital Prépro- PI Fewereim /2020 Forrmuldrio M SRF 041 /98 A 2% |l
Fagarnento do [OF - Irposto solire Operagtes Financeiras 1* Dec. Mar /2020 [ARF
IRRF - Juros Cap.Préprio & Aplic.Finoc., Prérmios & Multo Resc Contratos 1° Dec. fhar /2020 DARF Lol 117 %6705, ot 70, |, “h%
Entraga da EFD - Contrifwiches Jangiro /2020 Declaragio INRFE 1252 112 At 4 e 7°
SE]X?'TA Pogamento do Contribuigio de Intervenciio no Dorrinio Econdrrico (CIDE) Fevereiro /2020 LS OB
[ARF 9331 Cornbu sthyels
Pagarnento do COFINS e PIS - Retengio na Fonte - Auto Pagas 2 Quinz. Few/2020 [ARF Lel 10485 /02 alterado p/Lei 11 1%4 /05
Entreqn do EFCHReinf Feversiro /2020 Declaragio Fotummento em 2014 adma de RS 78 milhdes
Entrega da DCTFWeh Fewergiro,/2020 Declaragio [MRFE 1767 /18
SEGIU(’NDA Pagarmento do Previdéndia Sodal (INSS) Fevergiro,/2020 GPS Contriuintes ndwiduals e facukatives, Sequrado espedal
Pogarmento do Previdéndio Social (INSS) Fevereim /2020 GRS /INSS Ermpresos o equipordaos
Pogarmento do lmposto de Rendo Refido no Fonte (RRFY Fevereiro,/2020 [ARF At 20|07, Lei 11196 /05, akerada p/ Lei 11.933 /09
Pagarmento do COFINS /PIS-PASEP- Ent.Financeiras e Equiporadas Fevergiro,/2020 [MRF 7857 /4574 Lei 11933 /09
5 Pagarnento do CSL/COFINS /PIS - Retengio na fonte Fevergiro,/2020 DARF 5752 Lei 10833 /03 akerado p/ Lei 13137 /15
sexra Pogament IRP]/ACSLAPIS & Cafing — Inc. Imobiidiios - RET - PAMCIRY Fevereiro/2020 [MRF 4095 /1068 Lei 10951 /04, Arr. 5 & [N RBF1435,/13
Pagamenta do IRPI ACSL/PIS & CORINS- Inc. Im obifidras RET Fevereiro, /2020 DARF 4025 Lei 10931 /04 Ad. 5% [N REB 1435 /713
EFD — DF (eontribuintes do IP1) Fevereir /2020 Sped INRFE 1571,/13 61485 /17
Fagamento do SIMPLES MACIONAL /MEI Fewereiro /20200 [4s Resolugio CASH 084 /11 Ar. 38
Entrega da DCTF - Mensal Juneiro, /2020 Declaracio [N RFE 1599 /2005, Ar. 5
DARF 5110 Clgorres 2402.90.00
DARF 1097 Mdquinas 84.29, 84,32 & 54,33
[DARF 1097 Tratores, weic. e motocicetos 87.01, 87.02 87.04, 87.05 ¢ 87.11
Pagarmento do lmposto sefre Produtes Industralizades (IPL Fevereiro,/2020 DARF 0476 Autombels e chassts 87.03 & 87.06
DARF D48 Bekidas - Cop. 22 TIRI
Qui:\ftm [ARF 5123 Dernais produtos
DARF 0621 Cenigjos sujeitas ao Tributagdo Behidas Frias
[ARF 0838 Dernais bekidos sujeitas oo RET
Pagamento do FIS /PASEP- COFING Feverein /2020 DARF Lei 11933 /09, A 1°
Pagarmento do [OF - [mposto sobre Operoghes Financairas 2 Dec. Marco /2020 DARF
IRRF - Juros Cap.Proprio e Aplic.Finac., Prérios & Multn Resc Contratos ' Dec. Marco /2020 DARF Lei 11196 /05, ot 70, 1, *h
Pagarnento da COFINS & PIS - Retencio na Fonte - Auto Pagas 1° Quinz. Maren /2020 DARF Le1 10485 /0 alrerada p/ Lel 11156 /05
[ARF 0190 Corné Ledo
Pagarnento do Imposto de Renda de Pessons Fisicas (IRPF) Fevereir /2020 DARF 4600,/8523 Ganhos de Capital- Alienagio de hens e direitos
DARF &015 Renda Yaridvel
Pagamento do IRP) /CSL- Apuragtio Mensal de Imposta por Estimafive Fevereim /2020 [ARF Lei 9430796, At 5°
Pagamento do IRP),ACSL- Apuragio Trimestral- 3° Cuota 4° Trimmestre 72019 DARF Lol 9430496, Ad. 5"
Pogomento do RPI - SIMPLES NACIONAL - Lucro de Alienagio de Ativos Fevereim /2020 [ARF 0507 IMRFE 608 /06, Ad. 5"
Pagamento do IRP - Renda varidvel Fevereim /2020 DARE RIR/2Y, art. B39
Pagarnento do Impesto schre Operngées Financeims ([0F) Fevereim /2020 [ARF 2927 Operagtes com contratos de dedvafives finan cairos
TE?;!ICQ Entrega da Dedaragtio Operactes Imobilidrias (D013 Fevereiro,/2020 Decloragio INRFE1112,/10, Art. 4°
: Declaragio de Operagdes Liguidados cor oeda ern Espécde (DME) Fevereiro,2020 Declaragio [MRFB n® 1761 /2017
[RPJ/CSLL — Lucro real anual, saldo de 2019 Ano 2019 DARF
Declorgiio de Beneficies Frcais (DBF) Ano 2019 Declaragio INREB 1307 /2012
Declariio de Tronsferénga de Titularidade de Actes (DTTAY 2 semestre- 2019 Declaragiio |W RFB 897 /2008
Dechrgio de Informaces Sociorcondrricas e Fiscak (0 efi) fno 2019 Declaragio Resolugio CRSN 140 /2018, ot 72 §1°.
Declaragio de Rendmentos Pagos a Consultores de Orgonismos Intemodonot (Derd — Ano 2019 Declaragio INREE 1114 /2000
Inforrrges prestadas pelos enfidodes de Previdéndia Complementar,
Sodedades Sequradores & Adrinistradoras de Fapi Ao 2019 Decloragiio INRFB 1452 /2004

o focal (Municipal ov Fsfadual) e defe fndicedy como vendmenfo de obrigec comendemo nsulfar se o obrigacdo deve ser reco lhide enfecipedemenfe ou posfargada.




Legislacdo | cligue sobre os itens abaixo para ler mais
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J Declaracoes
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= Regulamento do Imposto de Renda

® Regulamento do IPI
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Regulamento da Previdéncia Social

Regulamento Aduaneiro
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Simples Nacional

s Regulamento do ICMS

= RICMS/AC RICMS/DF = RICMS/MT

N

RICMS/R] = RICMS/SE

RICMS/AL = RICMS/ES = RICMS/PA

RICMS/RN = RICMS/SP

RICMS/AM = RICMS/GO = RICMS/PB

RICMS/RO = RICMS/TO

RICMS/AP = RICMS/MA = RICMS/PE

RICMS/RR

RICMS/BA = RICMS/MG = RICMS/PI

RICMS/RS

RICMS/CE = RICMS/MS = RICMS/PR

RICMS/SC




TABELAS PRATICAS

INSS | Contribuices Previdenciarias
1. Sequrado Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso

Salério de contribuictio {RS) Aliquota para fins de recolhimento o INSS

até S 1.309,00 7,5%
de RS 1.039,01 até 2.089,60 9%

de RS 2.089,61 até 3.134,40 12%
de RS 3.134,41 016 6.101,06 14%

Base legal: Potada ME 914 /2020

2. Sequrado Empregado Doméstico (Tabela pora orfertagdio do emaregador domésticol

ari ibuicé INSS Indenizaos
Sulunodn{e;;}nlnbun;uo FGTS ;:gé:&?e rP:rIdnm oo

afé 1.309,00 75% 8% 8% O08% 32%
de1.039,01 af62.08960 %% 8% 8% 068% 32%
de2089,61 at63.134,40  12% 8% 8% 08% 3,2%

de3.134,41 a6 610106  14% 8% 8% 08% 3,2%

Tabela
Progressiva

3. Sequrado Contribuinte Individual e Facultativo

4 confribuiciio dos sequrados, confribuintes individual e facultativo, a partir de 1° de
abril de 2003, é caleulada com base na remuneracdo recebida durante o més.

4. Salario Familin
Yalor [RS)

até 1.425,56 48,62
acima de 1.425,56

Remuneraciio (R$]

ndo tem direito ao saldro famflia

Base Legal: Portaria n® 514 /2020, 001 14.01.2020

Salario Minimo Federal

Periodo Yalor (R%)
& partir de Fevereiro /2020 - MP 919 /2020 1.045,00
Janeiro 2020 - MP 916 /2019 1.039,00
Janeiro o Dezembro /2019 - Deceto 9661 /2019 996,00

Niio fai purblicodo aié o fachomento desto adiiio

Imposto de Renda na Fonte o 0wt fobelo o IRRF pors 200

Base de Calculo Mensal (R%) Aliquota Parceln n Deduzir {RS)
afé 1.903,28 - =

de 1.903,99 aré 2.826,65 7,5% 142,80

de 2.826,66 até 3.751,05 15% 354,60

de 3.751,06 afé 4.664,68 22,5% 636,13

acima de 4.664,68 27.5% 869,36
Detdias admitidas:

a) por dependente, o valor de RS 189,59 por més;

by parceln isentn de rendimentos provenientes de oposentaderia e penstio, até o valor de RS
1.903,98 por més, 0 parfr do mas que o confribuinte complatou 85 nos de idade;

¢) s imporfindas pagas em dinfigiro, 0 fituls de alimentos ou pensies, em cumprimento do acordo
ou dedstio judidal, inclusive o prastgio de ofimentos provistonals;

d) s contribuictes para o Previdancin Sodal da Unide, dos Estades, do Distito Federal e dos
Municipios;

e) 0s contibuicies fs enfidades de previdéncia privada demidlindas no Pals, cuje Shus fenha side
do contribuinte, desfinads a custeor heneficios complementares ossemelhados aos do Previdénda
Sodial, no caso de trabalhador com vinculo empregoticio, de adrrinistradores, aposantodos &
pensionistis.

TABELAS PRATICAS

Lucro Real Estimativa e Presumido | Percentuais Aplicados

% Atividades

-Revenda, para consurno, de cornbustivel derivado de petroleo, dlcool etfico carburante e gis
& natural
r

-Yenda de mercadodos ou produtes {exceto revenda de combustiiels para consurmo)
-Transporte de cargas
- Senvicos hospitalares
- Atvidade rural
-Industralizogio
- Atividades Tmobilidros
80 - Construgiio por ermpreftada, quando se tratar de contratagiio por empreitada de construgiio

il na rodalidade total, formecendo o emprefteiro todos os materiak  indkpensdvels d sun
gxecucio, sendo tois materink incorporades i ofra

- (ualquer outr ofiidade (exceto prestagio de sendces) para o qual nio estejo

previsto percentual espedificado
- Industdnlizagiio de produtes ermque a matéria-prirma ou o produto intermediddo ou o
rnateral de embaligern tenhom side forneddes por quern encornendou 0 ndustralizagiio

- Senfges de transporte (sxceto o de cargos)
- Senvicos (exceto hospitalores, de transporte e de sodedades dis de profissies
16,0 regulornentadas) prestados comn exclusiidade por errpreses com receita bruta
anual nifo supedor o RS 120.000,00

- Senfgos em genl para os quak nio estejo previsto percentual especifico, indusive s presta-
des por sodiedades divis de profissées reqularnentadas (que, de acordo com o Nova Cadigo Cail,
passam a ser charnadas de sociedade simples)

270 - Intemmediagio de negodos
- Adrrinistrgio, locagio ou cessio de hens imdveis, moveis e diretes de qualquer natureza

- Senviges de mifo de ofrn de construgiio dvil, quando o prestador nilo empregar materiois de
sun propriedade nernse responsahilizar pela exe argiio da o

Qualidade de vida

Saude

A qualidade de vida surge de tal forma,
associada a saude, que muitos autores nhdo
distinguem uma da outra. Para eles, salde e
qualidade de vida sdo as mesmas coisas. A salde
ndo é o unico fator que influéncia nossa vida,
contudo ela tem importancia vital.

Como a salde contribui para melhorar a
qualidade de vida das pessoas, mas ndo significa
apenas saude fisica ou mental, mas sim que as
pessoas estejam de bem ndo s6 com elas préprias,
mas também com a vida, com as pessoas que as
cercam, enfim, ter qualidade de vida & estar em
harmonia com varios fatores.

No que diz respeito a salde, a qualidade de
vida &, muitas vezes, considerada em termos de
como ela pode ser afetada de forma negativa, ou
seja, a ocorréncia de uma doenga debilitante que
nao constitui risco de vida, o declinio natural de
uma pessoa idosa, o declinio mental, processos de
doencas crbnicas etc. Todas estas situacgbes sao
as que dificultam nossa qualidade de vida. Nesse
sentido, uma vida saudavel tem um profundo
impacto na qualidade de vida das pessoas.




Variedades

Sirbelo de frea e delerminage,

Balaminut

gestio do conhecimento

v balarminut com br
balarninut@balaminut corn br
{19} 2105 1000

CNPJI n2 01.764.928/0001-05 Coordenacgéo Geral e Redagio: |
Av. Dr. Paulo de Moraes, 555 Jornalista Responsavel: )
CEP 13400-853 - Piracicaba-SP Fechamento desta ediga




